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集思广益  共谋发展
我校2008发展研讨会隆重举行

2008年1月25日，学校发展研讨会在衡水御苑假日宾馆七楼会议厅隆重举行，学校领导马元林、白培如、金岱荣和学校全体中层干部以及部分教师、职工代表30余人参加会议。会议由党委书记白培如同志主持，全体与会同志都作了专题发言。

这次发展研讨会是在学校面对新形势、新机遇，实施“两步走”发展目标之际，召开的一次规模空前、意义深远的会议，是学校领导高瞻远瞩，未雨绸缪，团结带领全体教职工站在新起点，解放思想，开拓创新，励精图治，加快发展的一次凝聚智慧、共谋发展的大会。这次会议的召开必将对学校持续、健康、又好又快发展产生巨大的推动作用。

会上，大家以学校发展为主题，就学校加强管理、深化改革、提高教育教学质量、扩大招生与就业渠道以及开源节流、全员育人等方面，进行了深入研讨。通过研讨，大家进一步提高了认识、理清了思路，形成了聚精会神搞建设，一心一意谋发展的共识，增强了实现学校发展目标，努力完成08年学校各项工作任务的信心和决心。

会上，马校长做了总结发言。他充分肯定了这次研讨会取得丰硕成果，并就学校发展的十个问题进行了深刻阐述。马校长最后向全校干部职工提出五点倡议：

1、要认真学习贯彻党的十七大精神，继续解放思想，开拓创新，坚持科学发展观，聚精会神搞建设，一心一意谋发展。

2、要抓住历史机遇，勤奋工作，努力完成学校“两步走”的发展目标，为电化局的发展做贡献，为全校教职工谋福祉。

3、要坚持以人为本，努力加强制度建设，完善各项管理制度，激发职工的潜能，工作高标准、高质量，培养凝聚力，增强发展力。

4、要深入思考，大力创新，从我做起，从本部门做起，打基础、抓发展，努力将这次研讨会的成果落实到每个人的工作上。

5、要加强学习，提高业务技能水平。干部要带头，党员要带头，给职工群众做榜样、做示范，以实际行动推动学校的发展。

最后，白书记围绕解放思想，加快学校发展，从“用典”、“用人”、“用财”、“用物”、“用名”、“用势”、“用例”、“用众”、“用友”、“用实”十个方面进行了论述，同时对全校教职工提出了三点希望和要求：一是要进一步解放思想。解放思想是学校发展的永恒课题，只有不断解放思想，才能使学校发展取得新的进展；二是全校干部职工要进一步加强作风建设，在抓好工作落实上下功夫；三是要正确对待学校目前开展的各项工作，齐心协力，积极维护好学校团结奋进、蓬勃向上的良好局面。

这次研讨会历时10个多小时，在和谐融洽、积极热烈的气氛中圆满结束，全体与会人员认真思考，积极发言，体现了广大干部职工关心学校发展、谋求学校发展的积极态度和良好素质，是一次高质量、高水平的会议，必将对学校的发展产生积极而重要的影响。

（办公室） 
岁末寒冬 暖暖真情

学校领导积极开展送温暖活动

在新春佳节来临之际，学校党政工领导带着全校教职工的浓浓关爱之情，对学校老领导、困难党员职工进行了走访慰问，体现了学校领导以人为本，关心职工生活的一片真情。

元月19日下午，学校领导马元林、白培如、金岱荣，冒着严寒，走访慰问了学校退休老领导孙明珂、崔纯刚、宋占坡和困难职工王亚岚、张忠建，带去了全校职工对他们的深情厚意。学校领导一行首先来到原校党委书记孙明珂家，关切地询问老领导的生活情况、身体状况，征求对学校发展的意见和建议，并代表全校教职工祝老领导春节快乐。在党员职工张忠建家，学校领导十分关心忠建同志的身体状况，表示学校将尽最大努力帮助他解决生活困难，希望他安心养病，早日康复。

24日，校工会主席金岱荣代表学校领导专程赴石家庄看望了学校老校长王正忠、老工会主席林增会同志，并带去了慰问品，提前给老领导拜年，祝他们身体健康，春节愉快。

（办公室）
加强学习   提高素质

我 校 举 办 班 主 任 培 训 班

为进一步提高班主任素质，加强交流与学习，按照马校长的要求，由学工部、兆华校区管委会、团委、招办联合举办的班主任培训班，于2008年1月18日正式开班。培训班历时四天，在校领导的关心、重视和指导下，经过全体参加培训人员的共同努力，圆满完成了预定的培训任务。

参加本次培训班的人员共计32人。其中学管人员11人；兼职班主任8人；专职班主任13人。

培训期间，有孟悦军等5名班主任老师结合带班的工作实际，进行了经验介绍和研讨；兆华校区主任赵福玉同志就如何抓好教育、教学工作进行了总结汇报；学工部刘主任根据多年的工作实践，就如何提升班级管理技能，加强班级干部队伍建设，讲述了自己的见解；组织收听收看了教育专家王宝祥关于《新时期班主任素质结构》和魏书生关于《班级管理民主化、科学化》等录像。
本次培训班虽然时间短，内容多，但是由于同志们求知欲望强烈，大家听得认真，看得仔细，讨论热烈，收到了较好的效果。主要收获有三点：一是通过相互之间的经验交流和研讨，达到了优势互补，共同提高的目的。二是突出班级管理的案例分析，不就理论而理论，而是从班主任身边所发生的典型案例出发，进行深入的剖析，提出了解决的意见和措施。三是通过收听收看专家的录像，从学生教育管理新理念，班主任基本素质的修炼，班主任工作的技能提升，班级的日常管理等方面，提高了班主任履行职责的能力和水平，为使班主任真正成为班级工作的组织者，班集体建设的指导者，学生健康成长的引领者，努力建设一支高素质的班主任队伍奠定了基础。

                                                             学工部：刘存水

招生与就业简讯
全力做好2008年春季招生工作

根据市场形势和学校发展要求，学校决定2008年开展春季招生工作。为做好春季招生工作，学校两次召开教职工大会进行动员部署，目前，以校长、书记亲自挂帅，招生办具体负责，全体员工共同参与的格局已基本形成。

今年春季学校共招三个专业。其中：铁道供电400人；铁道信号60人；计算机网络技术60人；共计520人。

为了搞好春季招生工作，学校采取了多种措施。一是进一步加大招生宣传力度，广泛深入地做好招生宣传工作，多种渠道组织发动生源，通过广播、电视、报刊、招生简章、组织招生咨询等多种形式，积极做好招生宣传，让社会、考生及其家长了解学校，扩大学校的知名度。二是采取积极措施，拓宽生源渠道，做好招收高中、大专毕业生工作，使更多的具有较好素质的毕业生报考我校；三是规范录取程序，把好新生报名、录取、入学关。

我们坚信，招生工作在学校的大力支持和正确领导下，经过全体教职员工的共同努力，扎实工作，一定会完成招生计划，开创招生工作新局面。

（招生办）
我校召开07年就业工作总结研讨会

1月21日，我校召开了07年度就业工作总结研讨会。学校领导班子成员和主管招生、就业、教学、学生管理的部门负责同志参加了会议。这次会议的召开，充分体现了学校领导对就业工作的高度关怀和重视。

   会上，就业部总结了07年就业工作。07年学校共安置学生就业2262人，是历史上最多的一年，就业率在90％以上。在铁路市场萎缩的情况下，学校积极开拓地方市场，引导学生向地方企业分流。全年共开辟铁路、地方就业企业19个，召开大、小型校园招聘会4次，零散招聘活动60余次，有效地解决了学生就业难的问题，使90％以上的应届毕业生顺利地走上了工作岗位。

   会议还就就业工作与招生、教学、管理等各项工作的关系、就业工作与学校生存和发展的关系，以及就业工作进一步科学化、规范化、精细化、秩序化等各个方面都进行了深入的研究和探讨。大家从不同的角度、不同层面各抒己见、畅所欲言，为08年就业工作提高一个层次、跨上一个新的台阶打下了坚实的基础。

（就业部）
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